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1. Décliner et communiquer Supports de
surles actions de o
. . communication
gouvernance et d’animation des
. . des programmes scientifiques | & Réaliséea
01 - liberté de via IZS Cgomités de Pilota . "; 4 programmes i
ge, QI X | X | X[ X ]| X[ X]| & . reconduire
recherche . o & | (ordresdujour, L
collége expert des N périodiquement
. compte-rendus)
programmes, séminaires de avec soucis de
programme, échange surle transparence
réseau social, ... '
5. Concevoir un module Nombre d
e ombre de
spécifiquesurles bonnes scientifiques
pratiques de recherche —en o« q .
02 - Princi lément de la formati = ayantsuivile
- pes complement de la formation - o
L o by X a module En cours
éthiques sur les publications o Y g
. n N spécifique
- formation pouvant étre « déontologie
C s s «
mutualiséea I’échelle rechercheg>
s . P
régionale
9. Mener une réflexionsurles
actions d’état de I’'artdans le
cadrede la programmation Rédaction de
03- APP : =
(8] .
_ . . a ropositions
Responsabilité | - développer des projets N x o P . P En cours
. ) 2 , o o issues de
professionnelle | d’états del’arten APP N Iétude
- Intégrer dans lemodeéle des
rapports APP une section état
de l'art.
14. Mettre en placedes
... . | cahiers delaboratoirepour
06 - Redevabilité ] P Nombre de
les projets de recherche, .
(bon usage des . .. . Z cahiers de
X visés par la hiérarchie, < <L .
fonds publics, L, = o | laboratoireet
e correctement renseignés des | N . .
responsabilité " A X ~ de terrain Prolongée
.., | éléments de base o ) .
envers la société, , . . N 2 accessibles
expérimentaux ou de terrain, o .
transparence des ., . pour les projets
. archivés et pouvant étre
données . . de recherche.
présentés a la demande
interne ou externe.
07 - Bonnes
pratiques dans le
secteur de la 15. Actualiser la pagede 5
recherche (santé | I'intranetdédiée = ) bublication de
e s 2 .
et sécurité, aux modalités de stockageet | X ~ L Prolongée
. B’ o O | lamiseajour
protection des | de sauvegardedes données N E

données et
mesures de
confidentialité,...)

numériques.
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07 - Bonnes .
. 16. Etude du développement
pratiques dans le | *, R
d’un SAE (Systeme
secteur de la \ . . 7]
. | d'ArchivageElectronique) : ~ L
recherche (santé . . o - Q R
. e choixtechnique, planification| « 2 Planification ,
et sécurité, L. L ~ X ~ Prolongée
. budgétaire et définition des o ] SAE
protection des s . N 2
, modalités organisationnelles [a)
données et i
de stockage pour les données
mesures de numériques
confidentialité,... aues.
08 - Diffusion et | 19. Publicationd’unrapport = o L Réaliséea
. . o a Publication .
exploitation des | scientifiquede P X oc reconduire
. )2 . . o (a] rapport. T
résultats I’établissement bi-annuel N périodiquement
20. Politiqueen faveur de la
S ,q Nombre de
e s visibilité des chercheurs .
08 - Diffusion et ) o [ %) sessions
. seniors du BRGM : soutien a - a s .
exploitation des o . ~ X o&c | présidées par Prolongée
, la présidencede sessions o [a)
résultats dans des conférences N ces chercheurs
. . BRGM
internationales
e s 22.Réalisationd’un TR
08 - Diffusion et |, I = . Réaliséea
. événement annuel d’idéation | o Evenement .
exploitation des . ~! X X X = . reconduire
résultats ou de promotion des o o réalisé. sriodiauement
innovations du BRGM. o P q
24. Développer un magazine
centré sur la médiation des & | Indicateursde
09 - Engagement . b P .
Lo actions du BRGM pour la o L | suivienretour
vis-a-vis dela L N XXX XX X O En cours
société société (en remplacement de 2 g presseet com
Lettre de larecherche et o digitale.
Géorama).
28. Mener une réflexion sur <
11 - Systémes | I’évaluation des activités 5 b Note de .
) . L iz , N X [ . e Prolongée
d’évaluation scientifiques a I’échelled’une | o [a) faisabilité.
(o]

équipe (Unité, équipe projet).
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i Document de
29. Développer une these d
) . synthése des
méthodologie d’analysedes %) y .
s a besoins de
besoins al’échellede [ .
Y . = O | compétences
|’établissement (besoin de ~ L
12 - Recrutement | . by X Y] scientifiques. En cours
vision plus prospective, o e S
- ~ T | Validationen
approcheplus collégiale, en >
. . [=) CODIR et
lienavec la stratégie rocessus de
scientifique). P .
suivi.
31. Publier I'intégralité des
postes externes de
13 - Recrutement | scientifiques enfrangaiseten | &2 < | % de postes sur Réaliséea
(publication des [ anglaissur EURAXESS et SIX | XXX | X]|X nn: ? EUEAXESS reconduire
postes) d’autres portails Q ' périodiquement
internationaux (Nature Jobs,
ResearchGate...).
36. A partirducadrage
budgétaire, d'un prévisionnel
de départs par année et de Publication sur
|’observatoire de métiers - 5 .
(spécialité . . - It) sitedes
spécialités) des orientations | b
15 - Transparence L . e N X — | tendances de En cours
stratégiques : identification o T
L N x postes
avec validation par DG de la o disponibles
tendance en nombre de '
postes disponibles par métier
pour I’'année en cours.
38. Insérersurlesiteinternet s
du BRGM les informations b S Informations Réaliséea
15 - Transparence | relatives aux conditions de NlX| X[ XX X[ X]|Z surlesite reconduire
travail etle fonctionnement Q E internet. périodiquement
de I’établissement.
39. Afficher le processus de Processus
recrutement du BRGM, o .,
hé , - - publiédans un
cohérent de la démarche - =z .
15 - Transparence . ~ | X & | endroitvisible En cours
OTM-R, surlesiteinternet =) . , N
N et faciled’acces

ainsi queles perspectives de
développement de carriere.

du site BRGM.
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48. Favoriser la miseenplace
de pages personnelles et avec
les compétences des 5
22 - personnels scientifiques sur ] © | Miseen place
Reconnaissance | |'intranetBRGM (a étendre a | § X 2| delannuaire Prolongée
de la profession | I’ensemble du personnel) et Q g augmenté
notamment des personnels a
temporaires (postdocs et
doctorants).
51. Doter les plateformes
23 .- scientifiques (plateformes - 8
i PLAT'INN, PRIME, i < | Feuillederoute
Environnement , . ) ~ X X X| 9 En cours
Géothermie...) d’'une o & | parplateforme.
de la recherche . ~ &
gouvernance et de feuilles de
routes scientifiques.
52. Améliorer la performance
du BRGM a travers le soutien .
- Bilanannuel et
aux équipes BRGM sur les
. . analysedela
aspects administratifs et ~ S
23 - b . - o participation
R d’ingénieriefinanciereet une | o a .
Environnement | . S i & X X X | e | auxdifférentes En cours
implication renforcéedans o [a) o
de la recherche ccs S N initiatives
les différentes initiatives et .
. . d’Horizon
partenariats européens
Europe.
notamment dans les
institutions communautaires.
58. Dans lesalaire Publication des
. d’embauche de postes N salaires
26 - Financement , p = I ,
et salaires débutants, valoriser w1l X o d’embauche en En cours
7. son . o .
I’expérience déja acquisepar | N fonction des
le diplémede doctorat Bac+8. diplomes.
64. Intégrer aulivretd’accueil
28 - des nouveaux embauchés, les | N - Publication
Développement | possibilités d’évolution de Ql x o nouvelle En cours
. PN . o .
de carriere carriereet de constructionde | N version
parcours professionnel.
66. Revoir I'accord
d’entreprise sur les dispositifs
. ermettant d’encourager la = L
29 - Valorisation | P& e ) & 5 = | Négociation
I mobilité professionnelle ou 9 X o AR En cours
de la mobilité , . o o réalisée
géographique et sa N

reconnaissancedans un
parcours decarriére.
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67. Concevoir et mettre en
placeun systéme
d’accompagnement ala
N mobilitédes chercheurs et s Nombre de
29 - Valorisation | , . L. '.:, I .. .
e I'intégrer a la stratégiede ~ X o mobilités de Prolongée
de la mobilité ) , o a
partenariatavec d’autres N chercheurs/an
établissements (années
sabbatiques, échanges inter-
établissements).
71. Réviser une stratégie de ~ Publicationde
33 - ositionnement de BRGM = g | lapolitiquesur ,
. P . ~ X & poittia Prolongée
Enseignement Campus avec un modele o [a) lesitedu
économique adapté. o BRGM.
72. Clarifier la position du
BRGM parrapportala e
.y p' ’pp . Identification
réalisation d’enseignements ~ des partenaires
33- stratégiques, identifier des '; L P ,
. . i 9 X o et Prolongée
Enseignement partenaires clés,des modules | o [a) .
. N enseignements
pertinents sur lesquels des .
stratégiques.
chercheurs/experts peuvent
intervenir.
fal
34 - Plaintes et o = £ | Nominationdu ,
74. Nommer un médiateur ~ X o . Prolongée
recours S [a) médiateur
75. Recenser les
participationsactuelles aux
organes de décision (groupes
.. miroirs, comités ANR, experts Recensement et
35 - Participation - P = %)
H2020, ...) et inciter nos o a analyse ,
aux organes de N . ~ X o Prolongée
(s experts scientifiques a o o annuelledes
décision I

combler les espaces
inoccupées. Intégrer ces
activités dans les plansde
charge des agents.

participations
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82. Intégrer dansleplande
formation annuel un suivi
spécifiqueet une analysede Chapitre
38 - la formation professionnelle | _, spécifique
Développement | des chercheursen lien ';, X X X x intégré dansle En cours
professionnel notamment avec les § O | planetlebilan
continu recommandations des de formation
entretiens annuels annuels.
d’évaluation.et des entretiens
de carriere.
83. Etudier la faisabilité
39 - Acces ala [ opérationnelle permettant
formation ala | auxchercheurs BRGM de s = | Etude réalisée
recherche etau | suivreun module d’une oS x 3 . En cours
, . . o o o Oui/Non
développement | formationuniversitairedans | N
continu un objectifd’acquisition de
nouvelles expertises.
86. Miseen placed’un
accompagnement des jeunes
chercheurs (mentorat) afin Publication des
d’assurer un début de - roles et
carrierecohérent en P & | responsabilités
40 - Supervision | recherche et préparera 9 X o des mentors En cours
terme I’HDR et permettre la P % ainsi quedes
familiarisation avec les moyens mis a
procédés de montage et de disposition.
conduite de projet de
recherche.
87. Enrichir 'offrede -
formationsurles aspects i "o‘ Ajouts au
40 - Supervision | mentoring, pédagogie pour 9 X E Cataloguede Prolongée
S o .
I’encadrant—intégrer au N o Formation
cataloguedes formations.
88. Mettre en placed'un
nouveau dispositif pour .
- . v et Approbation et
02 - Principes veiller a l'intégrité o PP . .
o . X a bilandu Nouvelle action
éthiques scientifiqueet plus largement di tif
ispositi

aux aspects déontologie et
anti corruption.
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89. Formaliser uneprocédure
ui permet le recueil et le .
- d _p . Procédure
02 - Principes traitement des signalements U] L. .
L , . X a écrite et Nouvelle action
éthiques concernant les écarts a . X
. R , . diffusée
|'éthique et a la déontologie
de larecherche
06 - Redevabilité
bon usage des C
( & . . Misea
fonds publics, 90. Partager les résultats o . .
e s a | dispositiondes .
responsabilité scientifiques obtenus dans le X < | .. . Nouvelle action
ol a | fiches bilansur
envers la société, | cadredu M4 .
Ariane Next
transparence des
données
07 - Bonnes
pratiques dans le
secteur de la 5
recherche (santé | 91. Déploiement d'une ® | Publicationet
et sécurité, politiquede gestion des X o) suivid'unplan | Nouvelle action
protection des | échantillons E d'actions
données et
mesures de
confidentialité,...)
Pages dédiées a
I'innovationsur
92. Concrétisation du pdle sites internet et
08 - Diffusion et | innovation;accroissementde _ | intranet BRGM ;
exploitation des | la visibilité du processus X X X LE’ Indicateur Nouvelle action
résultats complet d'innovation en chiffré: nombre
interne et en externe. d'entités avec
lesquelles le
BRGM collabore
93. Réflexionsurles 5
indicateurs concernantla 2
. . [}
e diffusion des résultats - N
08 - Diffusion et . . © | Publicationdes
e scientifiques (publiants, 2 . .
exploitation des . X ) indicateurs Nouvelle action
, comptes ORCID, review & .
résultats . . pertinents
papers...): intégration ou 5
modification des indicateurs a
T

les plus pertinents.
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94. Organiser 1 fois paran o .
. e O | participantset
10 - Non- une conférence fédératrice > . .
N . . s Q sujets de Nouvelle action
discrimination sur les questions de diversité e .
X . = | conférences
et du mieux vivre ensemble = L

a réalisés

95. Renouvellement de

Publicationde

10 - Non- \ s . T | l'accordet du .
R I'accord égalité professionnel [ o Nouvelle action
discrimination en 2024 o suivi des
indicateurs
96.Mettre en ceuvre le
systeme d'évaluation élaboré Nombre de
pour lepassagede niveau R2 passagepar
11 - Systemes aR3 et R3 aR4 delanouvelle z niveaux paran Nouvelle action
d’évaluation carte des emplois o selonla
scientifiques avec comité des nouvelle
carriéres élargi et/ou comité procédure
externe
Pourcentage
, . des étages et
97. Préparer en collectifs un bati mints
pland'occupation des locaux tfait
ayantfai
23 - respectueux de 0] y'

. o . N I'objetd'une .
Environnement I'environnement de travail G rénovation Nouvelle action
de la recherche | des salariés et o selonla

environnementalement rocédure
responsable ,F,) .
d’élaboration
collective.

26 - Financement
et salaires

98. Publier en interne les
référentiels utilisés pourla
rémunération

DRH

Publicationsur
I'intranetdes
référentiels

Nouvelle action
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38 -
Développement e
rofesps'?onnel 99. Initier un parcours de
P . formation "recherche" g Nombre de
continu et 39- comportant plusieurs & articipants
Accés a la P P X el p, , P Nouvelle action
. modules pour accompagner I | intégrés dansle
formation ala ) [
les jeunes chercheurs dans o cursus
recherche et au
, leur cursus
développement
continu
08 - Diffusion et e , R
e 100. Réalisationd'un o Evénement .
exploitation des X = e Nouvelle action
. concours de Startup o réalisé.
résultats
Groupe de
101. Mettre en placeune travail surla
méthodologie de travail qui roblématique
01 - liberté de gie de fravai' A QP a .
permettent de mieux intégrer X o des Nouvelle action
recherche . [a) N
les publicationsdans les publications;
projets relevé de
propositions
102. Réfléchir a |'opportunité
et aux modalités d'un rapport
d'activité périodiquepour le Z | Miseen place
11 - Systemes ersonnel scientifique pour Q d'un rapport .
) s yster perso : 1que p X o \ 'PPO Nouvelle action
d’évaluation valoriser la diversitéde leurs g d'activité
travaux. (publications, o périodique
montage et conduitedes
projets)
103. Renforcement de la .
10 - non- S . R Nombre de jury
T sensibilisation des jurys a = .. . .
discrimination et I'aidede MOOC. En olus de| X X nn: ayantvisionné | Nouvelle action
o s aidede .En plusdela
14 - Sélection P les MOOC

formation des jurys




